
 ओͫडशा के 10 िजलɉ मɅ िèकल इंͫडया  ɮवारा Ĥधानमंğी राçĚȣय ͧश¢ुता 
मेला का आयोजन  

 रोजगार के अवसर Ĥदान करने के ͧलए 36 से अͬधक सÈैटरɉ, 500 से अͬधक Ěेडɉ और 
100 से अͬधक कंपǓनयɉ ने मेले मɅ भाग ͧलया 

21 जून 2022: रोजगार के अवसरɉ मɅ सुधार और åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के ͧलए, 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय (एमएसडीई) ने आज ओͫडशा के 10 िजलɉ मɅ Ĥधान 
मğंी राçĚȣय ͧश¢ुता मेला का आयोजन ͩकया। ĤǓतभाͬगयɉ को 36 ¢ेğɉ मɅ 500 से अͬधक Ěेडɉ 
मɅ ͧश¢ुता Ĥͧश¢ण के अवसर Ĥदान ͩकए गए। 

िजनके पास 5वीं-12वीं क¢ा पास Ĥमाणपğ, कौशल Ĥͧश¢ण Ĥमाणपğ, आईटȣआई ͫडÜलोमा या 
èनातक ͫडĒी वाले åयिÈतयɉ को रोजगार के अवसर Ĥदान करने के ͧलए मेले मɅ 100 स े
अͬधक कंपǓनयɉ ने भाग ͧलया। इÍछुक ͧश¢ुओं को Ěेड के कई ͪवकãप Ǒदए गए, िजनमɅ 
èथानीय Ǿप से Ĥासंͬ गक जॉब रोãस जैसे वेãडर, इलेÈĚȣͧशयन, Þयूटȣͧशयन, मैकेǓनक और 
अÛय Ěेड शाͧमल हɇ। 

इस काय[Đम का उɮदेæय ǓनयोÈताओं को इन लͯ¢त िजलɉ से ͧश¢ुओं को ǓनयुÈत करने के 
ͧलए Ĥो×साǑहत करना है और åयापक कौशल Ĥͧश¢ण के माÚयम से उनकȧ ¢मता का Ǔनमा[ण 
करते हुए सहȣ जॉब रोãस कȧ पहचान करने मɅ उनकȧ सहायता करना है। इसके अलावा, 
उàमीदवारɉ को राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) ɮवारा माÛयता 
ĤाÜत Ĥमाण पğ ĤाÜत होगा, जो रोजगार मɅ वɮृͬध सुǓनिæचत करेगा, िजससे उÛहɅ अपने सबंंͬधत 
डोमेन मɅ उɮयमी बनने का अवसर ͧमलेगा। 

Ĥधानमंğी राçĚȣय ͧश¢ुता मेलɉ मɅ भाग लेने वाले संगठनɉ को एक साझा मंच पर संभाͪवत 
ͧश¢ुओं स े ͧमलने और मौके पर हȣ उàमीदवारɉ का चयन करने का अवसर ͧमला। इसके 
अलावा, कम से कम चार कम[चाǐरयɉ वाले लघु उɮयोगɉ को भी इस काय[Đम मɅ ͧश¢ुओं को 
ǓनयÈुत करने का अवसर ͧमला। एक Đेͫडट बɇक अवधारणा भी जãद हȣ पेश कȧ जाएगी, िजसमɅ 
छाğɉ ɮवारा जमा ͩकए गए ͪवͧभÛन Đेͫडट का भंडार होगा, िजसका उपयोग भͪवçय के श¢ैͨणक 
मागɟ के ͧलए ͩकया जा सकता है। 



Ĥधान मğंी राçĚȣय ͧश¢ुता मेला पर अपने ͪवचार åयÈत करत े हुए, Įी अतुल कुमार Ǔतवारȣ, 
ͪवशेष सͬचव, कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय एव ं महाǓनदेशक, Ĥͧश¢ण 
महाǓनदेशालय, ने कहा, “ͧश¢ुता मेला एक ऐसी पहल है जो योÊय åयिÈतयɉ को अपने कǐरयर 
कȧ संभावनाओं मɅ सुधार करते हुए हाथɉ-हांथ उɮयोग का अनुभव ĤाÜत ्करने अनुमǓत देती है।  
ͧश¢ुता सबसे Ǒटकाऊ कौशल ͪवकास मॉडल है Èयɉͩक यह माğा और गुणवƣा दोनɉ के मामले मɅ 
कौशल कȧ मांग और आपǓूत [ के बीच कȧ खाई को पाटता है। ͧश¢ुता एक åयिÈत को एक 
संगठन के बौɮͬधक और भौǓतक संसाधनɉ का उपयोग करने कȧ अनुमǓत देती है ताͩक शै¢ͨणक 
ͧश¢ा के दौरान सामने आने वालȣ कͧमयɉ को दरू ͩकया जा सके। हम भͪवçय मɅ इस तरह के 
और ͧश¢ुता मेलɉ के आयोजन कȧ आशा करते हɇ, िजससे युवा-उɮयोग का जुड़ाव मजबूत होगा। 

ͧश¢ुता मेलɉ के अलावा, अंतरा[çĚȣय योग Ǒदवस को मनाने के ͧलए एक ͪवशेष पहल कȧ गई। 
इसका उɮदेæय साव[जǓनक èवाèØय मɅ सुधार के ͧलए एक मह×वपूण[ संपͪƣ के Ǿप मɅ इसके 
मह×व और योगदान को उजागर करके, एकजटुता मɅ राçĚ के समारोहɉ मɅ शाͧमल होने के साथ-
साथ अßयास मɅ साव[जǓनक Ǒहत का Ǔनमा[ण करना था। 

आईटȣआई कम[चारȣ और उàमीदवारɉ ने ͪवͧभÛन काय[कलापɉ जैसे योग Ĥदश[न, ͫडिजटल कसरत 
सğ, योग ͪवशेष£ɉ के साथ परामश[ आǑद मɅ भाग ͧलया। उÛहɉने ͪवͧभÛन जॉब रोãस के बारे मɅ 
जागǾकता भी बढ़ाई, जो ͪवæव èतर पर और राçĚȣय èतर पर मांग मɅ हɇ, जैसे योग Ĥͧश¢क, 

योग ͬचͩक×सक, योग सलाहकार और योग एरोǒबÈस Ĥͧश¢क। 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय (एमएसडीई) के बारे मɅ 

एमएसडीई  का गठन 9 नवंबर 2014 को भारत सरकार ɮवारा कौशल कȧ रोजगार ¢मता बढ़ाने 
पर Úयान कɅ Ǒġत करने के ͧलए ͩकया गया था। अपनी èथापना के बाद स,े एमएसडीई ने नीǓत, 

Ǿपरेखा और मानकɉ को औपचाǐरक Ǿप देने के संदभ[ मɅ मह×वपूण[ पहल और सुधार ͩकए हɇ 
जैसे नए काय[Đमɉ और èकȧमɉ का शुभारंभ; नए बǓुनयादȣ ढांचे का Ǔनमा[ण और मौजूदा संèथानɉ 
का उÛनयन; राÏयɉ के साथ भागीदारȣ; उɮयोगɉ से जड़ुना और कौशल के ͧलए सामािजक èवीकृǓत 
और आकां¢ाओं का Ǔनमा[ण करना आǑद शाͧमल है। इसका उɮदेæय न केवल मौजूदा नौकǐरयɉ 
के ͧलए बिãक सिृजत नौकǐरयɉ के ͧलए भी नए कौशल और नवाचार के Ǔनमा[ण के ͧलए कुशल 
जनशिÈत कȧ मांग और आपǓूत[ के बीच कȧ खाई को पाटना है। िèकल इंͫडया के तहत अब तक 
5.5 करोड़ से अͬधक लोगɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया जा चकुा है। 



अͬधक जानकारȣ के ͧलए: https://www.msde.gov.in/ 


