
 

िèकल डेवलपमɅट और कैपेͧ सटȣ ǒबिãडगं के ͧलए AMH SSC ने NSDF को 51 
लाख ǽपए का सीएसआर फंड डोनेट ͩकया 

 

 
नई Ǒदãलȣ, 18 मई, 2022: िèकल इंͫडया ͧ मशन के ͧ लए ĤǓतबɮध, अपैरल मेड-अप होम फǓन[ͧ शगं 
सÈेटर िèकल काउंͧसल (AMH SSC) ने अपने कॉपȾरेट सोशल ǐरèपॉिÛसǒबͧलटȣ (CSR) फंड से 
नेशनल िèकल डेवलपमɅट फंड (NSDF) को 51 लाख ǽपए का फंड डोनेट ͩकया है। इस फंड से 
भारत के युवाओं को कौशल Ĥͧश¢ण के साथ सशÈत बनाया जाएगा। 
 
AMH SSC के अÚय¢ Įी Ĥेमल उदानी ने कौशल ͪवकास और उɮयͧमता मğंालय 
के सĐेेटरȣ Įी राजेश अĒवाल, को Įी वेद मͨण Ǔतवारȣ, सीओओ और ऑͩफͧशएǑटगं सीईओ, 
एनएसडीसी और AMH SSC के सीईओ डॉ. Ǿपक वͧशçठ कȧ उपिèथǓत मɅ चेक Ĥदान ͩकया। 
इस फंड का उपयोग िèकͧलगं इकोͧसèटम के कैपेͧ सटȣ ǒबिãडगं मɅ ͩकया जाएगा।  
 
भारत मɅ सीएसआर के अंतग[त ͧश¢ा और कौशल ͪवकास तेजी से पसंदȣदा ͪवकãप के Ǿप मɅ 
उभर रहा है। सीएसआर फंड का योजनाबɮध तरȣके से उपयोग करके, कंपǓनयाँ न केवल िèकल 
इंͫडया ͧमशन को बढ़ावा दे सकती हɇ, बिãक एक मजबूत लेबर माकȶ ट बनाकर िèकल इंͫडया और 
लाखɉ लोगɉ कȧ आजीͪवका पर भी बड़ा Ĥभाव डाल सकती हɇ। सीएसआर फंड कौशल ͪवकास वैãय ू



 

चैन, कैपेͧसटȣ ǒबिãडगं और मैनेजǐरयल सपोट[ मɅ ͪवƣीय Ǿप से सहायक गǓतͪवͬधयɉ ɮवारा कौशल 
ͪवकास पहलɉ को बढ़ाने मɅ भी योगदान दे सकता है। 
 
AMHSSC के Ǔनण[य कȧ सराहना करते हुए, कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय 
(एमएसडीई) के सेĐेटरȣ Įी राजेश अĒवाल ने कहा, “मɇ इस डोनेशन के ͧलए AMH SSC के अÚय¢ 
Įी Ĥेमल उदानी और AMH SSC के मैनेजमɅट का आभार åयÈत करता हंू। मुझे ͪवæवास है ͩक इस 
तरह के योगदान से िèकल सेÈटर का ͪवèतार करने और कौशल ͪवकास के सÈेटरɉ कȧ सूची मɅ 
नए राèते जोड़ने मɅ मदद ͧमलेगी। कौशल ͪवकास के Ĥयासɉ को और अͬधक समावेशी बनाने मɅ 
कॉपȾरेट ¢ेğ का सहयोग बड़ी भूͧ मका Ǔनभा सकता है ताͩक िèकल ͫडवाइड को कम ͩकया जा 
सके। कंपǓनयɉ के पास ǐरसोͧस[ज़, इंĥाèĚÈचर, मशीनरȣ और ͪवशेष£ता है जो देश मɅ कौशल 
ͪवकास के Ĥयासɉ को बढ़ाने मɅ सहयोग कर सकते हɇ। मɇ इस अवसर पर अͬधक से अͬधक 
संगठनɉ से आगे आने, िèकल-ǒबिãडगं एिÈटͪवǑटज़ मɅ शाͧमल होने और िèकल इंͫडया ͧमशन को 
मजबूत करने मɅ मदद करने का आĒह करता हंू।  
 
AMHSSC के अÚय¢ Įी Ĥेमल उदानी ने कहा, "भारत मɅ चलाए जा रहे िèकल डेवलपमɅट ͧमशन 
के लêय को ĤाÜत करन ेऔर गुणवƣा एवं िèथरता को बनाए रखने के इतने बड़ ेकाय[ को देखत े
हुए, हमने महसूस ͩ कया है ͩ क कौशल ͪ वकास और उɮयमशीलता मğंालय हमारे सीएसआर दाǓय×वɉ 
को पूरा करने के ͧलए एक आदश[ ͪवकãप होगा। एमएसडीई के पास देश के युवाओं को कुशल 
बनाने कȧ Ǒदशा मɅ åयापक ͪवशेष£ता और एक फोÈसड ͪवज़न है। हम समझते हɇ ͩक देश के 
èथायी आͬथ[क ͪवकास को बढ़ावा देने मɅ उɮयोगɉ कȧ मह×वपूण[ भूͧ मका है और वक[ फोस[ को 
कुशल बनाने मɅ हमारे ɮवारा ͩकया गया Ǔनवेश एक मजबूत ǒबज़नेस केस को बढ़ावा देगा। यह 
Ǔनवेश एक वाइĦɅट और िèकãड लेबर माकȶ ट ͪवकͧसत करके उɮयोगɉ के ͧलए ͪवन-ͪवन ͧसचुएशन 
पैदा करता है और हमारȣ सामािजक िजàमेदारȣ के उɮदेæय को भी पूरा करता है। कौशल ͪवकास 
मɅ योगदान देना हमारे भͪवçय मɅ Ǔनवेश करना है।" 
 
कौशल ͪवकास और उɮयͧमता मğंालय कȧ Ĥधानमंğी कौशल ͪवकास योजना (पीएमकेवीवाई) के 
तहत, देश के युवाओं के ͧलए अͬधकतम नौकǐरयɉ कȧ åयवèथा करके, अपैरल मेड-अप होम 
फǓन[ͧ शगं सेÈटर िèकल काउंͧसल (AMH SSC) सबसे बड़ी सÈेटर िèकल काउंͧसल रहȣ है। Ǒदसंबर 
2013 मɅ अपनी èथापना के बाद से, AMH SSC ने उɮयोग के ͧलए 45 Èवाͧलͩफकेशन पैक 
ͪवकͧसत ͩकए हɇ और अपैरल सÈेटर मɅ लगभग 12 लाख लोगɉ को Ĥमाͨणत करने मɅ स¢म है। 
AMH SSC कȧ Ĥमुख ͪवशेषताओं मɅ से एक यह है ͩक ͪवͧभÛन ¢ेğɉ कȧ उɮयोगɉ कȧ मांगɉ के 



 

आधार पर Ĥͧश¢ण काय[Đम तैयार करना और यह सǓुनिæचत करना ͩक सभी सफल Ĥͧश¢ुओं 
को एक माÛयता ĤाÜत असेसमɅट एजɅसी के माÚयम से Ĥमाͨणत ͩकया गया है। 

*** 

 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) के बारे मɅ 

एमएसडीई का गठन 9 नवंबर 2014 को भारत सरकार ɮवारा कौशल कȧ रोजगार ¢मता बढ़ाने 
पर Úयान कɅ Ǒġत करने के ͧलए ͩकया गया था। अपनी èथापना के बाद स,े एमएसडीई ने नीǓत, 
Ǿपरेखा और मानकɉ को औपचाǐरक Ǿप देन;े नए काय[Đमɉ और योजनाओं का शुभारंभ; नए 
बǓुनयादȣ ढांचे का Ǔनमा[ण और मौजूदा संèथानɉ का उÛनयन; राÏयɉ के साथ भागीदारȣ; उɮयोगɉ 
से जुड़ने और कौशल के ͧलए सामािजक èवीकृǓत और आकां¢ाओं का Ǔनमा[ण करने के संदभ[ मɅ 
मह×वपूण[ पहल और सुधार ͩकए हɇ। मंğालय का उɮदेæय न केवल मौजूदा नौकǐरयɉ के ͧलए बिãक 
सिृजत नौकǐरयɉ के ͧलए भी नए कौशल और नवाचार के Ǔनमा[ण के ͧलए कुशल जनशिÈत कȧ 
मांग और आपूǓत[ के बीच कȧ खाई को पाटना है। िèकल इंͫडया के तहत अब तक 5.5 करोड़ स े
अͬधक लोगɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया जा चुका है। 

 

 

अपैरल मेड-अÜस होम फǓन[ͧ शगं सेÈटर िèकल काउंͧसल के बारे मɅ  

अपैरल, मेड-अÜस और होम फǓन[ͧ शगं सेÈटर िèकल काउंͧसल कȧ èथापना Ǒदसंबर, 2013 मɅ हुई 
थी। PwC कȧ ǐरपोट[ के अनुसार, अपैरल एक अ×यंत वाइĦɅट सÈेटर है िजसमɅ लगभग 3.58 करोड़ 
वक[ फोस[ हɇ और 2025 तक अÛय 86 लाख िèकãड फोस[ कȧ आवæयकता है। AMH SSC मɅ 45 
असेसमɅट एजɅͧसयɉ के साथ 13500 से अͬधक Ĥमाͨणत Ěेनस[ और 3500 से अͬधक Ĥमाͨणत 
मãूयांकनकता[ हɇ। लगभग 6500 ĚेǓनगं सɅटस[ काउंͧसल से जुड़े हुए हɇ। अब तक, 17 लाख स े
अͬधक åयिÈतयɉ को अपैरल जॉब रोãस मɅ Ĥमाͨणत ͩकया गया है और AMH SSC को योजना 
के तहत åयविèथत कुल जॉब के 21% को जॉब Ĥदान करके पीएमकेवीवाई मɅ सबसे बड़ा जॉब 
Ĥदान करने वाला ¢ेğ घोͪषत ͩकया गया है। काउंͧसल के Ǔतǽपुर और नई Ǒदãलȣ मɅ आट[ सɅटस[ 



 

ऑफ एÈसीलɅस (COEs) हɇ जो उɮयोग कȧ जǾरतɉ को पूरा करते हɇ, ͪवशेष Ǿप से मीͫडल 
मैनेजमɅट लेवल मɅ मौजूदा काय[बल को बढ़ाने मɅ।  

 

 


